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 УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ГРЯЗОВЕЦКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                           ПРИКАЗ

   25.02.2020 г.                                 № 160           
 г.Грязовец
О создании рабочей группы по организации профориентационной работы в Грязовецком муниципальном районе 
         С целью решения вопросов кадрового обеспечения муниципальных образований квалифицированными кадрами 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать рабочую группу по организации профориентационной работы в Грязовецком муниципальном районе как инструмент влияния на миграцию выпускников школ и в целях обеспечения муниципальных образований квалифицированными кадрами (приложение 1).
2. Утвердить План мероприятий по кадровому обеспечению отрасли «Образование» Грязовецкого района на 2020-2024 годы (приложение 2).
3. Контроль за исполнением приказа возложить на И.Н. Зубкову, заместителя начальника Управления образования.
	Начальник Управления образования Грязовецкого муниципального района
	[image: image2.png]




	   Т.А.Патракеева


	
	Приложение 1 к приказу Управления образования от 25.02.2020 года № 160 «О создании рабочей группы по организации профориентационной работы в Грязовецком муниципальном районе» 




Состав рабочей группы по организации профориентационной работы в Грязовецком муниципальном районе 

Патракеева Татьяна Александровна, начальник Управления образования, руководитель рабочей группы;

Корепина Юлия Игоревна, начальник отдела молодежной политики, секретарь рабочей группы;
Члены рабочей группы:

Крылова Оксана Ивановна, заместитель руководителя администрации Грязовецкого муниципального района по социальной политике;
Зубкова Ирина Николаевна, заместитель начальника Управления образования;

Шорохова Лариса Николаевна, директор МБОУ «Средняя школа № 1 г.Грязовца»;

Шахова Светлана Ивановна, директор МБОУ «Средняя школа № 2 г.Грязовца»;

Барабанова Елен Анатольевна, директор МБОУ «Вохтожская школа»;

Марагаева Зинаида Сергеевна, директор МБОУ «Слободская школа им.Г.Н. Пономарева»;
Белова Людмила Викторовна, директор МБОУ «Юровская  школа»;

Кузнецова Татьяна Анатольевна, директор МБОУ «Комьянская  школа»;

Зимина Татьяна Александровна, директор МБОУ «Сидоровская  школа»;

Сметанюк  Татьяна Александровна, директор МБОУ «Ростиловская  школа»;

Грузилова Ольга Васильевна, директор МБУ ДО «Центр развития детей и молодежи. Детская школа искусств».

	
	Приложение 2 к приказу Управления образования от 25.02.2020 года № 160 «О создании рабочей группы по организации профориентационной работы в Грязовецком муниципальном районе» 


План мероприятий

 по кадровому обеспечению отрасли «Образование» Грязовецкого муниципального района

  педагогическими кадрами на 2020-2024 годы.

	N
	Наименование 

мероприятия
	Координатор/

исполнитель
	Сроки исполнения
	Ожидаемые 

результаты
	Ответственный от Управления образования

	Раздел 1. ПЕРВООЧЕРЕДНЫЕ МЕРЫ ПО ПОДГОТОВКЕ И ЗАКРЕПЛЕНИЮ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

	1.1.
	Прогнозирование  потребности в педагогических кадрах в разрезе каждой образовательной организации на ближайшие 4 года.
	Управление образования, образовательные организации
	Ежегодно до 10 октября
	Планирование обучения граждан на педагогических специальностях;

заполнение имеющихся вакансий педагогических должностей выпускниками вузов и ПОО
	Чернова  Людмила Николаевна

	1.2.
	Указание вакансий педагогических должностей в статистическом отчете ОО-1.
	Управление образования, образовательные организации
	В соответствии с графиком предоставления отчета
	Привлечение молодых педагогов для работы в район
	Чернова  Людмила Николаевна


	1.3.
	Определение перечня мест педагогической практики для студентов, обучающихся на педагогических специальностях, и определение им наставников из числа опытных педагогов
	Управление образования, образовательные организации
	Ежегодно до 10 октября
	Привлечение молодых педагогов для работы в район
	Зубкова Ирина Николаевна

	1.4.
	Представление в вузы области и ПОО области перечней вакансий педагогических должностей в образовательных организациях района  для возможного трудоустройства выпускников, обучавшихся по педагогическим направлениям подготовки и специальностям
	Управление образования, образовательные организации
	Ежегодно до 1 ноября
	Определение мест трудоустройства выпускников вузов области; заполнение дефицитных вакансий должностей педагогических работников
	Чернова  Людмила Николаевна

	1.5.
	Участие в  совещаниях на площадках вузов области представителей образовательных организаций и Управления образования с целью   возможности  будущего трудоустройства выпускников вузов
	Управление образования, образовательные организации
	Весь период
	Определение мест трудоустройства выпускников вузов области; заполнение дефицитных вакансий должностей педагогических работников
	Зубкова Ирина Николаевна

	1.6.
	Привлечение на работу в образовательные организации района  специалистов с высшим образованием, обучавшихся по непедагогическим направлениям подготовки, при условии прохождения ими профессиональной переподготовки по педагогическим направлениям подготовки
	Управление образования, образовательные организации
	Весь период
	Заполнение имеющихся вакансий педагогических должностей специалистами с высшим образованием, прошедшими профессиональную переподготовку по педагогическим направлениям подготовки
	Руководители ОО

	Раздел 2. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ НА ПОЛУЧЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	2.1.
	Обеспечение участия  обучающихся общеобразовательных организаций в  профориентационном  тестировании

выявление группы обучающихся 6 - 9 классов и 10-х классов, имеющих склонность к обучению по педагогическим направлениям подготовки и специальностям, по итогам профориентационного тестирования
	Управление образования, образовательные организации
	Весь период
	Организации  раннего профориентирования обучающихся, имеющих склонность к обучению по педагогическим направлениям подготовки и специальностям, для 
	Зубкова Ирина Николаевна

	2.2.
	Активная деятельность педагогических отрядов и определение их новых форм работы
	Управление образования, образовательные организации
	Весь период
	Формирование группы обучающихся, готовых к получению профессии педагога
	Корепина Юлия Игоревна

	2.3.
	Формирование списков обучающихся 9-х классов и 11-х классов - потенциальных абитуриентов, планирующих поступление в вузы и ПОО на педагогические направления подготовки и специальности в текущем учебном году
	Управление образования, образовательные организации
	Ежегодно на 1 ноября, 

1 февраля, 

1 мая.
	Выявление потенциальной аудитории целевых групп выпускников 9-х и 11-х классов, планирующих поступление в вузы и ПОО на педагогические направления подготовки и специальности для работы по заключению договоров о целевом обучении
	Зубкова Ирина Николаевна

	2.4.
	Профориентационная работа с категорией обучающихся общеобразовательных организаций, планирующих поступление в вузы и ПОО на педагогические направления подготовки и специальности:

- проведение педагогических школ "Школа будущего учителя", в том числе летних в рамках деятельности педагогических отрядов;

- организация акций "Моя профессия - мое будущее";

- организация и проведение встреч обучающихся с лучшими педагогическими работниками.
	Управление образования, образовательные организации
	Весь период
	Формирование и развитие интереса к будущей профессии педагога, формирование компетенций, необходимых для успешного вхождения в будущую профессию
	Зубкова Ирина Николаевна 

Корепина Юлия Игоревна

	2.5.
	Обеспечение участия в областном конкурсе "Моя педагогическая перспектива", организация муниципального этапа конкурса
	Управление образования, образовательные организации
	муниципальный этап – февраль текущего года
	Профориентация обучающихся общеобразовательных организаций, мотивированных на педагогическую деятельность; повышение популярности и престижа профессии педагога среди обучающихся общеобразовательных организаций
	Шарабошкина Ольга Анатольевна

	2.6.
	Обеспечение участия обучающихся в областном профориентационном мероприятия "День карьеры молодежи"; днях открытых дверей; профориентационных встречах обучающихся с педагогическими работниками
	Управление образования, образовательные организации
	Весь период
	Формирование у обучающихся осознанного выбора профессии и конкретной образовательной организации для дальнейшего трудоустройства
	Корепина Юлия Игоревна

	Раздел 3. АНАЛИЗ КАДРОВОЙ ПОТРЕБНОСТИ И РАСШИРЕНИЕ ПРАКТИКИ ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ ПО ПЕДАГОГИЧЕСКИМ 

СОНАПРАВЛЕНИЯМ В ВУЗАХ И ПОО

	3.1.
	Участие в  исследованиях  кадровой потребности в сфере образования в разрезе муниципальных образовательных организаций с перспективой на 4 - 7 лет
	Управление образования
	Весь период
	Информационная справка о потребности кадров на плановый период
	Зубкова Ирина Николаевна

	3.2
	Информирование абитуриентов о возможностях и условиях целевого обучения в вузах и ПОО области
	Управление образования
	Февраль-май текущего года
	Взаимодействие  абитуриентов (студентов) вузов и ПОО и заказчиков целевого обучения
	Чернова  Людмила Николаевна

	3.3
	Осуществление взаимодействия по вопросу заключения договоров о целевом обучении по педагогическим направлениям подготовки на любом этапе обучения в вузах в объемах, соответствующих установленной квоте на целевое обучение в рамках контрольных цифр приема за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета
	Управление образования
	Весь период
	Создание условий для гарантированного трудоустройства выпускников вузов на территории области в соответствии с договорами о целевом обучении;

заполнение имеющихся вакансий педагогических должностей в образовательных организациях
	Чернова  Людмила Николаевна

	Раздел 4. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПОДГОТОВКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ ВУЗАМИ И  ПОО

	4.1.
	Участие в рассмотрение вопроса о целесообразности создания Ассоциации педагогического образования в регионе для взаимодействия вузов и ПОО, осуществляющих подготовку по педагогическим направлениям и специальностям, с будущими работодателями - руководителями образовательных организаций и специалистами управлений образованием
	Управление образования, образовательные организации
	До 1 июля 2020 года
	Формирование площадки для обсуждения актуальных вопросов педагогического образования и механизмов их реализации; взаимодействие образовательных организаций по согласованию преемственности учебных планов и образовательных программ в целях обеспечения непрерывности педагогического образования; ранее закрепление студентов по месту их будущего трудоустройства
	Патракеева Татьяна Александровна

	4.2.
	Организация наставничества при прохождении студентами вузов области и ПОО педагогической практики
	 Управление образования, образовательные организации 
	Весь период
	Методическое и организационное сопровождение практической деятельности студентов вузов области и ПОО
	Зубкова Ирина Николаевна

	4.3.
	Обеспечение организационного и консультационного сопровождения студентов в период практики со стороны наставников из числа опытных педагогических работников
	образовательные организации
	Весь период
	Приобретение студентами профессиональных навыков и мотивация к дальнейшему закреплению студентов в педагогической профессии
	Руководители ОО

	Раздел 5. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ НЕПРЕРЫВНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ И КАЧЕСТВА МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЫ С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ

	5.1
	Координация методической работы на муниципальном и институциональном  уровнях
	Управление образования, образовательные организации
	Весь период
	Повышение уровня и качества методического сопровождения в регионе
	Зубкова Ирина Николаевна

	5.2
	Обеспечение деятельности Ассоциации молодых педагогов Грязовецкого района
	Управление образования, назначенный наставник из числа опытных педагогов
	Весь период
	Более быстрая адаптация молодых педагогов в профессии и повышение профессионального уровня молодых педагогов
	Зубкова Ирина Николаевна

	5.3.
	Анализ кадрового обеспечения методического сопровождения педагогов, в том числе молодых педагогов, в разрезе образовательных организаций; формирование банка данных методистов и наставников
	Управление образования
	 до 1 ноября текущего года
	Повышение качества методического сопровождения педагогов, обеспечение условий для обмена опытом методического сопровождения в области
	Зубкова Ирина Николаевна

	5.4.
	Обеспечение участия молодых педагогов в  мероприятиях по повышению профессионального уровня:

- вебинары, обучающие семинары,

- фестиваль «Творчество и поиск молодых»,

- региональный съезд молодых педагогов «Молодой педагог: путь к успеху и профессиональному развитию»
	Управление образования
	Весь период
	Повышение компетенции и профессиональной активности молодых педагогических кадров, их адаптации, профессиональному становлению, развитию и закреплению в региональной системе образования
	Зубкова Ирина Николаевна

	5.5.
	Участие молодых педагогов в единых  методических днях, проводимых на базе района
	Управление образования, образовательные организации
	Весь период
	Обеспечение доступности методической помощи педагогическим работникам по актуальным вопросам реализации федеральных образовательных стандартов
	Зубкова Ирина Николаевна

	5.6.
	Диагностика профессиональных дефицитов педагогов 
	Управление образования, образовательные организации
	Весь период
	Создание необходимых условий по повышению качества образования
	Зубкова Ирина Николаевна

	5.7.
	Внедрение интерактивных форм методической работы, ориентированных на развитие личностного профессионального роста педагога: дискуссионные клубы, семинары-практикумы, тренинги, «круглые столы», фестивали педагогических идей, коуч-сессии, мастер-классы  
	Управление образования, образовательные организации
	По отдельному плану
	Создание условий для теоретической и практической готовности педагога к непрерывному повышению профессиональной компетентности в условиях модернизации содержания и технологий общего образования
	Зубкова Ирина Николаевна

	5.8
	Организация деятельности районных методических объединений педагогов по учебным предметам и предметным областям 
	Управление образования, образовательные организации
	Весь период
	Повышение теоретических и практических знаний педагогических работников
	Зубкова Ирина Николаевна

	5.9
	Обеспечение участия молодых педагогов в авторских педагогических мастерских, мастер-классах, проводимых учителями, демонстрирующими высокие результаты образовательной деятельности по учебным предметам в рамках оценочных процедур государственной итоговой аттестации, всероссийских проверочных работ, победителями и призерами областных профессиональных конкурсов «Учитель года» и «Педагогический дебют» разных лет
	Управление образования, образовательные организации, наставник Ассоциации молодых педагогов
	Весь период
	Формирование мотивационной готовности молодых учителей к осуществлению педагогической деятельности в новых образовательных условиях
	Зубкова Ирина Николаевна

	Раздел 6. МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОБЛАСТИ

	6.1.
	Развитие  системы наставничества над молодыми педагогами в образовательных организациях, рассмотрение возможности стимулирования педагогов-наставников, в том числе определение лучшего наставника в рамках муниципального конкурса
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